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MANUAL FOR FORVALTNING AF
COPY-DAN-VEDERLAG

Via COPY-DAN opkreaeves der hvert ar ganske
betydelige vederlag for kopiering og anden
anvendelse af rettighedshavernes vaerker og
praestationer.

Anerkendelsen af dette system, forstdelsen af
ophavsretten og respekten herfor er betinget af,
at vederlagene fordeles retmaessigt og korrekt.

For at sikre dette har COPY-DANs medlems-
organisationer — med respekt for ophavsretslov-
givningens angivelser — fastsat regler om forvalt-
ningen (fordelingen) af COPY-DAN-vederlag i
Vedtaegter for Feellesforeningen COPY-DAN, § 4.

Denne manual skal tydeliggere og sikre bredt
kendskab til reglerne blandt dem, der far overladt
ansvaret for fordelingen i medlemsorganisatio-
nerne. Herved sikres, at alle, der forvalter COPY-
DAN-vederlag, er opmaerksomme p3, hvilke
bestemmelser der skal fglges ved fordelingen af
vederlagene.



COPY-DAN-vederlag — fordeling
COPY-DAN-vederlag er vederlag, der opkraeves
i henhold til aftalelicensbestemmelserne i op-
havsretsloven eller i henhold til eneretten og
afgivne mandater.

1. INDIVIDUEL FORDELING

Der skal i videst muligt omfang ske individuel
fordeling. Dette betyder, at vederlagene fordeles
til de enkelte rettighedshavere, i forhold til hvilke
rettigheder de har, og til hvilken brug der er gjort
af disse.

VEDTAGTENS BESTEMMELSE OM

INDIVIDUEL FORDELING:

§ 4.1. Enhver forening, som er tilsluttet COPY-DAN,
skal sikre, at der i videst muligt omfang foretages
individuel fordeling blandt rettighedshaverne af de
vederlag, foreningen opkraever som led i sin forvaltning
af disses rettigheder. Fordelingen bgr sa vidt muligt
afspejle den faktiske brug af rettighedshavernes vaerker
og preestationer inden for forvaltningsomradet.

§ 4.2. Fordelingen varetages af foreningens medlems-
organisationer eller efter disses beslutning af foreningen.

Individuel fordeling kan altsa foretages af
COPY-DAN eller medlemsorganisationerne:

I henhold til beslutning i de respektive COPY-DAN
foreninger er status, at COPY-DAN fordeler vederlag
individuelt pa omraderne:
B Tekst & Node
B Billedkunst

(Se igvrigt bilag 7)

Medlemsorganisationerne fordeler vederlag
individuelt pd omraderne:

B AVU-kopier

B Kabel-TV

B Bandkopi

Fordelingen skal i videst muligt omfang afspejle
den faktiske brug af rettighedshavernes veerker
og praestationer inden for de enkelte forvalt-
ningsomrader.

2. KOLLEKTIV FORDELING

Kollektiv fordeling skal i alle tilfeelde ske i hen-
hold til vedtaegternes § 4.6. og foretages KUN af
medlemsorganisationerne.



Vanskeligt fordelbare og ufordelbare (og for-
eldede) vederlag kan overgé til kollektive formal i
folgende tilfeelde:

a. Vanskeligt fordelbare vederlag (§ 4.4.)

Hvor savel den gennemsnitlige som den hgjeste
individuelle udbetaling ikke stdr i et rimeligt for-
hold til de omkostninger, der er forbundet med
at finde frem til de enkelte rettighedshavere.

VEDTAGTENS BESTEMMELSE OM VANSKELIGT
FORDELBARE VEDERLAG:

§ 4.4. Séfremt omkostningerne ved at gennemfgre en
individuel fordeling blandt rettighedshaverne er ufor-
holdsmaessigt hgje i forhold til det samlede vederlag,
som en medlemsorganisation modtager, eller safremt
antallet af individuelt berettigede er sa stort, at savel
den gennemsnitlige som den hgjeste udbetaling til en
enkelt rettighedshaver vil blive meget smd, kan med-
lemsorganisationen beslutte at anvende vederlagene
til de i § 4.6 angivne formal

b. Ufordelbare (foraeldede) vederlag

Den organisation, der forvalter vederlagene, er
som neevnt forpligtet til i videst muligt omfang
at soge vederlagene fordelt individuelt til de
enkelte rettighedshavere (jf. §§ 4.1. og 4.2.).

| tilfelde, hvor medlemsorganisationen — 3 ar
efter at vederlaget er udbetalt til denne — ikke
har kunnet finde den konkrete rettighedshaver,
betragtes vederlaget som ufordelbart og forzeldet
(se igvrigt bilag 5). (Bem.: Ophavsretsloven inde-
holder en 3-arig foraeldelsesregel, som dog ikke
omfatter vederlag fra Bandkopi).

Sadanne vederlag kan herefter overga til:

B kollektiv fordeling og skal fordeles i henhold
til reglerne i § 4.6.— eller

B indgad i den pulje, der i dret efter foraeldelsen
anvendes til individuel fordeling, i henhold til
reglerne i §§ 4.1. og 4.2.
(Se igvrigt bilag 5)

VEDTAGTENS BESTEMMELSE OM FORUDSATNING
FOR KOLLEKTIV FORDELING;

§ 4.5. En medlemsorganisation, som traffer beslut-
ning om helt eller delvis at tillade kollektiv fordeling
skal, forinden der sker udbetaling, give foreningen
(i.e. den respektive COPY-DAN forening) underret-
ning herom med naermere beskrivelse af arsagerne til
beslutningen samt fremlaegge dokumentation for, at
beslutningen er i overensstemmelse med de ovenfor
fastsatte kriterier for ikke at foretage individuel fordeling.

Ved uenighed om fortolkning af reglerne om
kollektiv fordeling af midlerne eller overfgrsel af



midler til kollektiv anvendelse indbringes sagen
for bestyrelsen for Faellesforeningen COPY-DAN.
(Se igvrigt bilag 3)

3. FORMAL DER KAN/IKKE KAN
ST@OTTES VED KOLLEKTIV FORDELING

a. Formal der kan stattes ved kollektiv fordeling

Vederlag der er overgaet til kollektiv

fordeling kan anvendes til:

Legater

Stipendier

Priser

Uddannelsesformal

Rettighedshavernes retlige interesser
Principielle retssager

Mgder og seminarer hvor ophavsretlige
spergsmal praeger dagsordenen
Internationalt arbejde til fremme af ophavs-
retlige ordninger i lande, hvor udenlandske
kolleger ikke far betaling for kopiering og
anden brug af ophavsretligt materiale og/
eller til konkret stgtte for oprettelse af kol-
lektive forvaltningsselskaber i sadanne lande,
herunder til kontingent til internationale
organisationer, der beskaeftiger sig med op-
havsretlige spgrgsmal

B Tilskud til formidling om ophavsretlige spergs-
mal m.v. i den forvaltende organisations publi-
kationer herunder oprettelse og vedligeholdelse
af hjemmeside under forudseetning af, at ogsa
ikke-medlemmer indenfor den pagzeldende ret-
tighedsgruppe er omfattet af en sadan formidling.

B Annoncering, der henleder ikke-medlemmers
opmaerksomhed p3, at der er en forestdende
uddeling af legater — eller hvor man efterlyser
rettighedshavere, man ikke umiddelbart kan finde

B Tilskud til ny produktion, hvori rettigheds-
haverne deltager

M Tilskud til projekter af almen kulturel interesse

VEDTAGTENS BESTEMMELSE OM FORMAL MAN
KAN ANVENDE KOLLEKTIVE MIDLER TIL:

§ 4.6. | det omfang en forening accepterer kollektiv
fordeling, kan medlemsorganisationerne anvende de
indkomne vederlag til folgende formal:

stotte til uddannelsesformal, kulturelle eller sociale for-
mal i form af legater, stipendier eller priser til enkelte
rettighedshavere efter ansggning eller efter medlems-
organisationernes egen beslutning, stgtte til vare-
tagelse af rettighedshavernes retlige, herunder seerligt
ophavsretlige interesser, stotte til kulturelle projekter
og aktiviteter, hvori rettighedshaverne er engageret,
og som efter medlemsorganisationernes sken bgr
nyde stgtte.”




b. Formal der ikke kan anvendes kollektiviserede
COPY-DAN-vederlag til

Alle rettighedshavere skal behandles ens, hvad
enten disse er medlemmer af den forvaltende
organisation eller ej. Der kan derfor ikke anvendes
kollektive midler til formdl, som kun kommer
medlemmer til gode. Nedenstdende eksempler
skal anskueligggre, hvor graenserne gar:

Man kan fx ikke anvende kollektive midler til:

M drift af en medlemsorganisation

B keb af fast ejendom, eller deekning af husleje

B konfliktformal el. lign.

B skatte- og inkassosager, arbejdsretlige
medlemssager el. gvrige administrative sager

B forsikring af medlemmerne

B 3n eller driftsgarantier

B etableringskapital, hvor stgtten indebaerer at
tilskudsgiver har retligt krav pa den indskudte
kapital
(Se igvrigt bilag 6)

4. DEN KOLLEKTIVE

TREDJEDEL | BANDKOPI

De 2/3 af vederlagene fra Bandkopi skal seges
fordelt individuelt jf. vedtaegten §§ 4.1. og 4.2.

For det, der i daglig tale kaldes “den kollektive
1/3" i Bandkopi, geelder sarlige regler. Regler-
ne for anvendelse af disse vederlag ligner
COPY-DANs egne, men er ikke helt identiske.
Reglerne er behandlet i lovforarbejderne og
gengivet af Kulturministeriet saledes:

Det pahviler COPY-DAN Bandkopi at gere enhver
udbetaling af de kollektive midler til organisatio-
nerne betinget af, at midlerne kun ma anvendes
til felgende formal:

a) Stette til enkelte ophavsmand og kunstnere
indenfor alle genrer, herunder navnlig dem,
som yder vaesentlige og nyskabende bidrag
til dansk musik og film, men som ikke har
mulighed for at leve af deres kunstneriske
virksomhed.

b) Stette til indspilninger af grammofonplader,
film og videogrammer indenfor alle genrer
i tilfeelde, hvor der ma forventes vanskelig-
heder med at fa daekket udgivelses- og distribu-
tionsomkostninger m.v. gennem bl.a. salgs-
indtaegter.

c) Statte i serlige tilfeelde af andre projekter og
formal af almen kulturel karakter, herunder
uddannelsesformal.



Stotten skal ydes uden hensyntagen til nationa-
litet eller medlemskab.

COPY-DAN skal pa anfordring til Kulturministeriet
indsende redeggrelse for anvendelsen af midler,
udbetalt i henhold til omstaende.

(Se igvrigt bilag 4)

5. MEDLEMSORGANISATIONERNES
ADMINISTRATION AF VEDERLAG
Medlemsorganisationerne eller disses forvaltnings-
afdelinger (fx Filmex/CAB/Filmret/medlemsorga-
nisationens ophavsretsfond) ma deekke omkost-
ningerne til forvaltning af de vederlag, de fordeler
til rettighedshaverne. Dette gaelder, bdde nar der
er tale om individuel fordeling og kollektiv forde-
ling af vederlagene.

(Se igvrigt bilag 10g 2)

VEDTAGTENS BESTEMMELSE OM
ADMINISTRATIONS-OMKOSTNINGER:

§ 4.3. | de tilfeelde, hvor medlemsorganisationerne
varetager fordelingen, er de berettiget til af vederlaget at
daekke de udgifter, som er ngdvendige hertil. De ind-
komne vederlag ma ikke anvendes til medlemsorgani-
sationernes almindelige drift.

6. RAPPORTERING

Kollektiv fordeling af COPY-DAN-vederlag skal
ske i henhold til vedtaegternes angivelser og skal
specificeres ved den éarlige rapportering fra de
enkelte medlemsorganisationer til COPY-DAN
omkring &rets udlodninger.

VEDTAGTENS BESTEMMELSE OM RAPPORTERING:
§ 4.7. En medlemsorganisation, som pa denne bag-
grund har foretaget en kollektiv fordeling, skal hvert
ar rapportere skriftligt til foreningen, til hvilket formal
de af medlemsorganisationen modtagne vederlag er
benyttet. Denne indrapportering skal vaere attesteret af
medlemsorganisationens revisor.

(Organisationer, der forvalter mindre end 20.000
kr. pr. dr, er fritaget for rapportering — se igvrigt
bilag 1, 2 og 3).



Krav til den arlige rapportering

Godkendelse af rapporteringen forudseetter, at

COPY-DAN modtager:

B Arsrapporter vedlagt en udvidet revisorer-
kleering (Se bilag 1)

B Hvor der ikke er sket en klar adskillelse mellem
medlemsorganisationens drift og de ophavs-
retsvederlag, organisationen forvalter, god-
kendes materialet ikke

B Rentetilskrivning til indestaende vederlag skal
fremga af regnskabet. Rapportering, hvor der
mangler rentetilskrivning til vederlagene, kan
ikke godkendes

B Specifikation af administrationsomkostninger
for forvaltningen af vederlagene skal fremga
af noter (Der skelnes ikke her mellem forvaltning
af individuelle og kollektiviserede vederlag)
(Se bilag 2)

B Der skal ske rapportering for alle COPY-DAN-
vederlag — ogsa i tilfeelde, hvor alle vederlag
er fordelt individuelt jfr. revisorerklaeringen.

B Der skal rapporteres om alle vederlag, der
er overfart og anvendt til kollektive formal i
henhold til § 4.6. og denne manual

B | henhold til geeldende regler skal alle indivi-
duelle vederlag sgges fordelt og udbetalt fra
medlemsorganisationen, senest i kalender-
aret efter at vederlagene er modtaget

B Ikke disponerede midler — herunder kollek-
tiviserede vederlag — og vederlag, der henstér
i henhold til foreeldelsesreglerne — ma hgjst
svare til 2 ars vederlag modtaget fra COPY-DAN

B | tilfeelde, hvor en medlemsorganisation
har overfgrt ophavsretsmidler til en fond el.
andet tilsvarende organ, skal rapporteringen
tillige indeholde redegarelse for disse midlers
anvendelse

Ved manglende eller mangelfuld rapportering er
COPY-DANs administration palagt at tilbage-

holde efterfglgende vederlagsudbetalinger.

Vedtaget af bestyrelsen for Fzellesforeningen
COPY-DAN

Den 9. marts 2005



Alle indkomne
COPY-DAN
vederlag
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Ufordelbare og foraeldede vederlag kan overga til kollektiv fordeling efter tre &r
Vederlag der er vanskeligt fordelbare overgar straks til kollektiv fordeling!

En 1/3 af bandmidlerne fordeles straks kollektivt i henhold loven
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Bilag 1: REVISORERKLARING

om vederlag fra COPY-DAN for vederlagsar

Som revisor for

for

(medlemsorganisationens navn)

erklaerer jeg hermed, at nedenstdende vederlag er udbetalt iht. Vedtaegterne for Feellesforeningen
COPY-DAN, § 4.:

Jeg er gjort bekendt med MANUAL for forvaltning af COPY-DAN-vederlag og har bl.a. paset, at:
Individuelle vederlag er fordelt jfr. § 4.1. og § 4.2.
Vederlag, der er overfert til kollektiv fordeling, er fordelt i henhold til § 4.6.

At den kollektive 1/3 af vederlagene fra Bandkopi er fordelt i henhold til Ophavsretslovens
bestemmelse herom.

Jeg har samtidig paset, at udbetalingerne er indberettet til Told & Skat efter gaeldende lov.

Dato_ Underskrift




BILAG 2: SPECIFIKATION AF OMKOSTNINGER

EKSEMPEL

Vederlagsar 2003 Omekostning Procent Omekostning
jfr. medl.org. arsrapport andel Forvaltning kr.

Udlodning

Administration, jfr. regnskab eller note

Gage m.m. 500.000 X

Ekstern juridisk assistance 50.000 X

(principielle ophavsretlige spargsmal)

Kontorhold 50.000 X

(papir, kuverter, porto e.a.)

Formidling 15.000 X

International aktivitet 25.000 X

(ophavsretlige spargsmal)

Mgder 10.000 X

(ophavsretlige spargsmal)

Revison af OPH. Forvaltningsregnskab 10.000 X

Andre omkostninger, der kan relatere sig
til OPH forvaltning

Overfart til forvaltningsregnskab for
COPY-DAN-vederlag

KBH, den




BILAG 3
MEDLEMSORGANISATIONERNES FORVALTNING
AF KOLLEKTIVISEREDE VEDERLAG

Vedteegtens § 4.6. om kollektiv fordeling inde-
beerer, at medlemsorganisationen skal forvalte
kollektiviserede vederlag i respekt af sdvel med-
lemmer som ikke-medlemmer af en medlems-
organisation.

Bade medlemmer og ikke-medlemmer skal sdledes
tilgodeses i forhold til:

- uddannelsesformal, legater og priser.

Dvs. at medlemsorganisationen skal pase, at ogsa
ikke-medlemmer har adgang til at sege og/eller
modtage legater og priser, samt deltage i fx
efteruddannelse

- varetagelse af rettighedshavernes retlige, her-
under seerligt ophavsretlige, interesser

Dvs. at anvendelse af kollektive vederlag til
disse formal skal have karakter af varetagelse af
en gruppe rettighedshaveres interesser — altsa
afklaring af retlige spgrgsmal, der vedrerer en
faggruppe, branche eller fagligt omrade.

- stotte til kulturelle projekter og aktiviteter,
hvori rettighedshaverne er engageret, og som
efter medlemsorganisationernes sken ber nyde
stotte.

Dvs. statte til ny produktion, projekter og aktiviteter,
hvor rettighedshavere generelt er engageret.

RAPPORTERING
Alle midler, der er overfart til kollektive formal,
skal rapporteres til COPY-DAN.

COPY-DANs administration (direkter og eko-
nomichef) er af bestyrelsen for Feellesforeningen
COPY-DAN palagt at fere tilsyn med at COPY-
DANs vedteegter og naerveerende MANUALs
regler er overholdt.

Administrationen paleegges at serge for at med-
lemsorganisationerne er opdateret med vedteeg-
ter og regler (Manual for forvaltning af COPY-
DAN-vederlag).

1) Rapporteringen fra medlemsorganisationen
skal vaere klar og fuldstendig.

2) Administrationen tager stilling til om rappor-
teringen opfylder regler og vedteegter.

3) | tvivistilfeelde foreleegges spargsmélet for
Feellesforeningens formandskab.



4) Formandskabet kan velge at foreleegge en
sag for bestyrelsen for Fzellesforeningen
COPY-DAN.

BILAG 4
BANDKOPI

Ophavsretslovens ordlyd — vederlag for eksem-
plarfremstilling til privat brug.

”39. Den, der erhvervsmeessigt fremstiller eller
indferer lyd- eller videobdnd eller andre indret-
ninger, hvorpa lyd eller billeder kan optages, skal
betale vederlag til ophavsmaendene til de i stk. 2
neaevnte vaerker.

Stk. 2. Vederlaget skal betales for band m.v., der
er egnede til fremstilling af eksemplarer til privat
brug, og kun for vaerker, som er udsendt i radio
eller fjernsyn, eller som er udgivet pa fonogram,
film, videogram eller lignende.

Stk. 3. Administrationen og kontrollen, herunder
opkraevningen, udeves af en fallesorganisation,
som repraesenterer en vaesentlig del af ophavs-
maend, udevende kunstnere og andre rettigheds-
havere, herunder fremstillere af grammofonpla-
der m.v. og fotografer, hvis veerker, praestationer

m.v. anvendes i Danmark. Organisationen skal
godkendes af kulturministeren. Ministeren kan
forlange at f& meddelt alle oplysninger om
opkraevningen, forvaltningen og fordelingen af
vederlaget.

Stk.4.Organisationen fastsaetter retningslinjer for
udbetalingen af vederlaget til de berettigede, sa
fordelingen i videst muligt omfang sker i overens-
stemmelse med den kopiering, som finder sted.
En tredjedel af det arlige beleb til udbetaling skal
dog anvendes til statte af formdl, der er feelles for
ophavsmandene m.fl. inden for de grupper, som
repraesenteres af organisationen, jfr. stk. 3.”.

BILAG 5
UDLAND OG GENSIDIGHED

Alle rettighedshavere skal behandles ens — uanset
nationalitet eller organisationstilhgrsforhold.

Det skal tilstraebes, at der indgds gensidigheds-
aftaler med tilsvarende rettighedsgrupper i ud-
landet.

| Tekst & Node samt Billedkunst indgds gensidig-
hedsaftalerne altid mellem den respektive COPY-
DAN-forening og de tilsvarende udenlandske



sgsterorganisationer. | Kabel-TV har autorer-
nes og udgvernes organisationer (ekskl. KODA)
anmodet COPY-DAN Kabel-TV om at indgd
gensidighedsaftaler pa deres vegne.

For den @vrige del af Kabel-TV, Bandkopi og
AVU-Kopier indgds gensidighedsaftaler direkte
mellem de 3 foreningers medlemsorganisationer
og deres sgsterorganisationer i udlandet.

| det omfang, der ikke er indgaet gensidigheds-
aftaler med udlandet, skal der til enhver tid veere
hensat/reserveret midler til deekning af krav pa
vederlag fra de lande, der endnu ikke er indgdet
aftaler med. Henseettelsen/reservationen sker,
hvor forpligtelsen til at etablere gensidighedsaf-
taler ligger.

Der kan seerskilt gennem gensidighedsaftaler
vaere aftalt, at en vis pulje (typisk max.10 %) ma
anvendes til "nationale formal”. Sadanne puljer
ma anvendes alene til danske rettighedshavere.

For sa vidt angar lande, hvor der ikke er tilsvarende
rettigheder og ophavsretsordninger som i Dan-
mark, er der dog ikke pligt til at fordele vederlag til
rettighedshaverne i sddanne lande. Der kan laeses
mere herom i den sdkaldte udlandsordning (p.t.
anordning nr. 1213 af 17. december 2002.)

BILAG 6
FALLESVEDTAGTERNES § 4.

4.1. Enhver forening, som er tilsluttet COPY-DAN,
skal sikre, at der i videst muligt omfang fore-
tages individuel fordeling blandt rettigheds-
haverne af de vederlag, foreningen opkraever
som led i sin forvaltning af disses rettigheder.
Fordelingen ber sd vidt muligt afspejle den
faktiske brug af rettighedshavernes vaerker
og preestationer inden for forvaltningsomradet.

4.2. Fordelingen varetages af foreningens med-
lemsorganisationer eller efter disses beslut-
ning af foreningen.

4.3.1 de tilfeelde, hvor medlemsorganisationerne
varetager fordelingen, er de berettiget til
af vederlaget at deekke de udgifter, som er
nedvendige hertil. De indkomne vederlag ma
ikke anvendes til medlemsorganisationernes
almindelige drift.

4.4. S&fremt omkostningerne ved at gennemfgre
en individuel fordeling blandt rettighedshaverne
er uforholdsmaessigt hgje i forhold til det
samlede vederlag, som en medlemsorga-
nisation modtager, eller sdfremt antallet af
individuelt berettigede er sa stort, at savel



4.5.

4.6.

den gennemsnitlige som den hgjeste udbe-
taling til en enkelt rettighedshaver vil blive
meget sma, kan den respektive medlemsor-
ganisation beslutte at anvende vederlagene
til de i § 4.6. angivne formal.

En medlemsorganisation, som traeffer beslut-
ning om helt eller delvis at tillade kollektiv
fordeling, skal, forinden der sker udbetaling,
give COPY-DAN underretning herom med
naermere beskrivelse af drsagerne til beslut-
ningen samt fremleegge dokumentation for,
at beslutningen er i overensstemmelse med
de ovenfor fastsatte kriterier for ikke at fore-
tage individuel fordeling.

| det omfang, en forening accepterer kollek-
tiv fordeling, kan medlemsorganisationerne
anvende de indkomne vederlag til felgende
formal:

- stgtte til uddannelsesformal, kulturelle
eller sociale formadl i form af legater, stipen-
dier eller priser til enkelte rettighedshavere
efter ansggning eller efter medlemsorgani-
sationernes egen beslutning,

- stotte til varetagelse af rettighedshavernes
retlige, herunder seerligt ophavsretlige inte-
resser,

- stotte til kulturelle projekter og aktivite-
ter, hvori rettighedshaverne er engageret, og
som efter respektive medlemsorganisations
sken ber nyde stgtte.

4.7. En medlemsorganisation, som pa denne bag-
grund har foretaget en kollektiv fordeling,
skal hvert ar rapportere skriftligt til COPY-
DAN, til hvilket forméal de af medlemsorga-
nisationen modtagne vederlag er benyttet.
Denne indrapportering skal veere attesteret
af medlemsorganisationens revisor.

BILAG 7
COPY-DAN FORENINGERNE OG INDIVIDUEL
FORDELING

Saledes skabes der grundlag for den individuelle
fordeling til rettighedshaverne:

Tekst & Node

COPY-DAN Tekst & Node har gennem mange
ar udviklet et veerks- og rettighedshaverregister,
hvor man registrerer dels vaerker (titel-specifikt),
dels udgivere og forleeggere og alle autor-rettig-
hedshavere: Forfattere (skanlitterzere, sével som
akademiske og faglittereere), journalister, kom-
ponister (noder). Hertil kommer registrering af



alle billedautorer. | dette register angives omfan-
get af kopiering af de enkelte vaerker og disses
rettighedshavere hvert ar.

Registreringen sker pd baggrund af “kopiseet”,
hvor man efter statistiske metoder udvaelger et
antal brugere, der skal indsende et ekstra saet
af alt kopieret materiale i en naermere angivet
periode. Registreringen danner grundlag for for-
delingen af vederlagene i Tekst & Nodes forvalt-
ningsomrade.

De respektive medlemsorganisationer kan an-
mode om at f& en procentdel af medlemmernes
vederlag, seedvanligvis mellem 5 og 10%. Denne
procent fradrages ved udbetalingen til den en-
kelte rettighedshaver, hvilket fremgdr af den
specifikation af vederlaget, der udsendes til ret-
tighedshaverne hvert dr i januar maned.

Billedkunst

P& billedkunstomradet allokeres alle vederlag i
ovrigt til de enkelte rettighedshavere i forhold til
“Folgeret” og til “Reproduktionsomradet”.

Billedkunst forvalter endvidere de vederlag, der
er opkraevet i Tekst & Node for kopiering af
billedvaerker, hvor det ikke er muligt at iden-
tificere den enkelte billedautor pga. manglende

kreditering. F.eks. er det ikke altid, at rettigheds-
haverens navn er angivet pa det kopierede ma-
teriale, eller maske kan man ikke finde frem til
adressen pa den pagaeldende rettighedshaver.

Den individuelle fordeling foretages centralt
i COPY-DAN for sa vidt angdr Tekst & Nodes og
Billedkunsts forvaltningsomrader.

AV-omradet

Pa AV-omradet forvaltes alle vederlag decentralt
hos medlemsorganisationerne — enten i seer-
skilte regnskaber, i disses ophavsretsfonde, eller
via dertil indrettede egne forvaltningsselskaber.
Den generelle regel i de tre AV-foreninger er,
at medlemsorganisationerne er ansvarlige for
fordeling af vederlagene. Fordelingen rettigheds-
havergrupperne imellem er enten afgjort ved
aftale eller i enkelte tilfeelde ved voldgift. Med-
lemsorganisationerne er herefter ansvarlige for,
at loven, vedtaegterne og naervaerende manual
overholdes.

De enkelte medlemsorganisationer vaelger sely,
om — og i hvilket omfang — de vil anvende det
basismateriale, COPY-DAN foreningerne tilby-
der, som grundlag for den individuelle fordeling.
Der er saledes enkelte medlemsorganisationer,
der f.eks. har valgt at relatere vederlag til ind-



tjening eller udbredelse af den enkelte rettigheds-
havers vaerker.

Fordelingsgrundlag

For at gge muligheden for individuel fordeling i
medlemsorganisationerne er der truffet beslut-
ning om at sgge at skaffe et relevant grundlag
for den individuelle fordeling.

| Kabel-TV og Bandkopi har man besluttet at lade
Gallup foretage en registrering af kreditlisterne fra
de TV-programmer, der vises i de danske kanaler
(basisregistrering). Hertil kommer, at de enkelte
medlemsorganisationer kan tilkabe sig ekstra og
mere detaljerede oplysninger som grundlag for
deres fordeling. Enkelte medlemsorganisationer
anvender andet fordelingsgrundlag, f.eks. arets ind-
tjening ved film og TV.

| AVU-kopier udarbejdes der hvert &r en “top-liste”
med de fra amtscentrene udldnte programmer
til undervisning. Dette materiale kan tjene som
grundlag for fordeling af AVU-vederlag i de en-
kelte medlemsorganisationer.
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